
 

 

 

 

Voor de vakgroep Urologie zijn wij op zoek naar een enthousiaste en ambitieuze: 

Uroloog 
0,6–0,8 fte 

Onze vakgroep mag uitbreiden! En dat betekent ruimte voor een nieuwe collega die met ons wil bouwen aan de urologische zorg van 
morgen. Je komt terecht in een jonge, gedreven vakgroep waar we elkaar kennen, samen de schouders eronder zetten en ook plezier 
hebben in ons werk. We bieden een breed en voortdurend groeiend behandelaanbod, korte lijnen en volop ruimte voor eigen ideeën en 
ontwikkeling. Ben jij een allround uroloog die graag meedenkt, initiatief neemt en zich thuis voelt in een open team? Dan maken we graag 
kennis met je. Ook als je binnenkort je opleiding afrondt, nodigen we je van harte uit om te reageren. 

Wat ga je doen? 
Je oefent de urologie in vrijwel de volle breedte uit, met uitzondering van de grote oncologische chirurgie. Ons behandelaanbod is de 
afgelopen jaren flink uitgebreid. Zo zijn we regionaal centrum voor vrouwelijke en mannelijke incontinentie, met onder andere Bulkamid, 
minisling, male sling en sfincterprothesen. Ook bieden we verschillende steenbehandelingen (ESWL, URS en PNL) en BPH-
behandelingen (iTIND, TURP, TUEB en open enucleatie). 

We blijven vernieuwen: in 2027 is binnen het ziekenhuis de komst van een operatierobot voorzien, waarbij ook ruimte is voor de urologie. 
Met de uitbreiding van onze vakgroep ontstaan bovendien kansen om nieuwe behandelingen en samenwerkingen te ontwikkelen. Heb je 
een specifiek aandachtsgebied of een goed idee? We bespreken graag hoe dat binnen onze vakgroep kan groeien. 

Naast de patiëntenzorg lever je een actieve bijdrage aan de organisatie en ontwikkeling van ons vak. We begeleiden coassistenten en 
verzorgen regelmatig onderwijs voor huisartsen, arts-assistenten en verpleegkundigen. Bereikbaarheidsdiensten verdelen we onderling 
binnen de vakgroep; op de SEH en in de kliniek worden we ondersteund door arts-assistenten en SEH-artsen die als voorwacht 
fungeren. 

Wie zoeken we? 
We zoeken bovenal een fijne collega: een betrokken teamspeler die kwaliteit belangrijk vindt, makkelijk samenwerkt en energie krijgt van 
het verder ontwikkelen van goede zorg. Je communiceert helder, neemt verantwoordelijkheid en draagt graag bij aan een collegiale, 
open werksfeer. Je bent nieuwsgierig naar nieuwe mogelijkheden en vindt het leuk om ook buiten de spreekkamer mee te denken. 

Wat vragen we van jou? 
Je bent uroloog of rondt binnenkort je opleiding tot uroloog af. Je bent breed inzetbaar binnen het vakgebied, beschikt over goede 
communicatieve en organisatorische vaardigheden en wilt actief bijdragen aan niet-patiëntgebonden werkzaamheden. Een eigen 
aandachtsgebied is welkom en bespreekbaar. 

De afdeling 
Onze jonge vakgroep bestaat uit zes gedreven en enthousiaste urologen. We combineren hoge ambities voor de kwaliteit van zorg met 
een gezellige, open sfeer. Twee ANIOS ondersteunen de afdeling en verzorgen ook zelfstandig spreekuren en verrichtingen op de 
poliklinische operatiekamer (POK). Daarnaast werken we nauw samen met (gespecialiseerd) verpleegkundigen op de polikliniek, 
cystoscopiekamer, POK en in het sedatiecentrum. Ook met ons secretariaat en de verpleegafdeling zijn de lijnen kort. 

We maken deel uit van het Prostaatkanker Centrum Noord-Nederland, het Blaaskankercentrum Noord-Nederland, het 
Nierkankercentrum Noord-Nederland en het Blaaspijncentrum (UMCG–Beatrixoord Haren). Met omliggende ziekenhuizen werken we 
nauw samen en verwijzen we over en weer. Voor andrologie en fertiliteit is een collega een deel van de tijd gedetacheerd bij het UMCG. 
Dat netwerk biedt volop mogelijkheden om kennis te delen en samen de zorg verder te brengen.  

Al onze specialisten werken in loondienst. 

De organisatie 
Het Ommelander Ziekenhuis is van betekenis voor patiënten, voor medewerkers en voor de regio. Met ruim 1500 collega’s werken wij 
dagelijks aan de best mogelijke zorg voor onze patiënten. We doen dat vanuit ons moderne ziekenhuis in Scheemda, midden in het 
mooie landschap van Noord- en Oost-Groningen. Met de spoedeisende hulp, de (acute) verloskunde en een breed palet aan medisch 
specialistische basiszorg zijn wij hét ziekenhuis voor de regio. We werken daarbij nauw samen met andere zorgaanbieders en onze 
verwijzers. 

Het Ommelander Ziekenhuis is een prachtige organisatie om te werken, is goed bereikbaar en heeft gratis parkeergelegenheid. Ons 
ziekenhuis zit vol dynamiek. De collegialiteit en de korte lijnen tussen alle medewerkers zorgen voor een gemoedelijke sfeer. 



Ons motto: Samen. De beste zorg. Dichtbij. 

Wat bieden we jou? 
We bieden je een uitdagende functie in een dynamische, innovatieve, professionele en mensgerichte organisatie waar geen dag 
hetzelfde is. Een functie waarin jij waarde kunt toevoegen aan een maatschappelijke organisatie door jouw kennis en ervaring. 
Daarnaast heb je bij ons de vrijheid om initiatieven en ideeën in te brengen, zodat we samen kunnen bouwen aan de verdere 
ontwikkeling van het Ommelander Ziekenhuis. Het betekent ook werken in een organisatie waar mensen elkaar kennen, bij elkaar 
betrokken zijn en waar het contact laagdrempelig is. 

Daarnaast: 

• ontvang je een overeenkomst voor de duur van een jaar met de intentie deze, bij wederzijds goedvinden, om te zetten naar een 
contract voor onbepaalde tijd; 

• ontvang je een overeenkomst voor 0,6 - 0,8 fte. De uren zijn in overleg nader te bepalen; 

• zijn salaris en arbeidsvoorwaarden conform AMS; 

• ontvang je een reiskostenvergoeding van € 0,25 per kilometer tot een maximum van 50 kilometer per enkele reis; 

• bouw je pensioen op bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn; 

• zijn er mogelijkheden om je kennis verder uit te breiden en is er ruimte om te werken aan jouw persoonlijke en professionele 
ontwikkeling. Ook zijn er regelmatig leuke initiatieven, waaronder workshops, om jou gezond en vitaal te houden. 

 

Ben je enthousiast geworden? 
Wil je weten hoe het is om in onze vakgroep te werken? Neem gerust contact op met Merel Waalkens via  
06-31917294. We vertellen je graag meer en nodigen je van harte uit om een kop koffie te komen drinken of een dagdeel mee te lopen. 

Ben je al overtuigd? Stuur dan je motivatiebrief en cv. Solliciteren kan tot en met 20 november 2026. We kijken ernaar uit je te 
ontmoeten! 


