
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Opzichter groen 
32 - 36 uur per week | MBO niveau 3, MBO niveau 4 | € 3.246,00 - € 4.556,00 (Schaal 8) | Vast 

 
Werk buiten, stuur aan en maak zichtbaar verschil. Als Opzichter Groen houd jij Diemen groen, veilig en aantrekkelijk. 
Werk jij graag buiten, houd je van afwisseling en krijg je energie van een goed onderhouden openbare ruimte? Dan is dit jouw kans om een 
zichtbare bijdrage te leveren aan een groene, veilige en aantrekkelijke leefomgeving voor inwoners van Diemen. 
 
Als Opzichter Groen ben jij de verbindende schakel tussen beleid en uitvoering. Je stuurt werkzaamheden aan, houdt toezicht op aannemers 
en collega's en bent een belangrijke gesprekspartner voor bewoners, bestuurders en externe partijen. Of het nu gaat om het onderhouden van 
plantsoenen, het aanleggen van nieuw groen, de begraafplaats, het sportpark of participatieprojecten met bewoners: jij zorgt ervoor dat 
plannen worden omgezet in resultaten waar de hele gemeente trots op kan zijn. 
  
Dit is wat je gaat doen 
In deze rol zorg je ervoor dat het openbaar groen van de gemeente Diemen in optimale conditie blijft. Je bent verantwoordelijk voor het 
dagelijks toezicht op onderhouds- en aanlegwerkzaamheden en bewaakt de kwaliteit, voortgang en afspraken met aannemers en eigen 
medewerkers. 
 
Wat deze functie extra interessant maakt? Je werkt aan allerlei verschillende onderwerpen binnen de openbare ruimte. Geen dag is hetzelfde. 
De ene dag beoordeel je de kwaliteit van uitgevoerde werkzaamheden, de volgende dag overleg je met bewoners over een groenproject of 
werk je aan een aanbesteding voor toekomstig onderhoud. Je bent zo een belangrijke schakel binnen Team Infra en Wijkbeheer en draagt 
actief bij aan een groene en goed onderhouden leefomgeving. 
 
Concreet betekent dit dat jij: 

• Beheer- en uitvoeringsplannen vertaalt naar concrete offerteaanvragen en aanbestedingen; 

• De dagelijkse werkzaamheden van de groenploeg coördineert en aanstuurt; 

• Toezicht houdt op werkzaamheden van aannemers en derden binnen de openbare ruimte; 

• De kwaliteit en voortgang bewaakt van groenonderhoud, bermen, oevers, gazons en nieuwe groenaanleg; 

• Termijnenstaten en eindafrekeningen controleert en opstelt; 

• Meldingen en klachten over de openbare ruimte afhandelt; 

• Adviseert en bijdraagt aan participatieprojecten op het gebied van groenbeheer; 

• Het eerste aanspreekpunt bent voor bewoners met vragen of initiatieven in de openbare ruimte; 

• Adviseert over beheer, onderhoud en inrichting van het openbaar groen; 

• Betrokken bent bij vraagstukken rondom kapvergunningen en boomveiligheid; 

• Verantwoordelijk bent voor het onderhoud van het sportpark en de begraafplaats; 

• Zorgt voor een goede afstemming tussen collega's, bewoners, bedrijven, bestuurders en externe partners; 

• Wordt ingezet in consignatiediensten voor gladheidsbestrijding, waarvoor een vergoeding geldt. 
 
Wat deze functie nóg aantrekkelijker maakt? Je krijgt veel vrijheid en verantwoordelijkheid in je werk. Je werkt zowel buiten als binnen, hebt 
direct contact met inwoners en ziet dagelijks het resultaat van jouw inzet terug in de openbare ruimte. 
  
Wie ben jij? 
Jij bent iemand die graag regelt, overzicht houdt en gemakkelijk contact legt met verschillende mensen. Je voelt je thuis in een dynamische 
omgeving waarin je schakelt tussen uitvoering, toezicht, advies en bewonerscontact. 
 
Je bent praktisch ingesteld, maar kijkt ook vooruit. Je signaleert verbeterkansen, neemt initiatief en weet werkzaamheden op een duidelijke en 
professionele manier aan te sturen. Daarbij blijf je rustig onder druk en verlies je kwaliteit nooit uit het oog. 
 
Wat maakt jou van meerwaarde? 

• Je beschikt over een afgeronde mbo-opleiding niveau 3 of 4 in de richting van Groene Ruimte of een vergelijkbare opleiding. 

• Je hebt affiniteit met beheer en onderhoud van de openbare ruimte, met openbaar groen als belangrijk aandachtsgebied. 

• Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband uitstekend functioneren. 

• Je hebt al wat leidinggevende ervaring opgedaan. 

• Je communiceert duidelijk, zowel mondeling als schriftelijk. 

• Je bent resultaatgericht, klantgericht en organisatorisch sterk. 

• Je bent flexibel en kunt goed omgaan met veranderende situaties. 

• Je bent in het bezit van rijbewijs B. 

• Een rijbewijs C1 is een pré. 

• Je weet verschillende belangen zorgvuldig af te wegen en bent prettig in de samenwerking met bewoners, collega's en externe 
partijen. 



 
Ons aanbod 
De gemeente Diemen biedt je een veelzijdige functie waarin je direct bijdraagt aan de kwaliteit van de leefomgeving. Je krijgt veel 
verantwoordelijkheid, werkt samen met betrokken collega's en hebt volop ruimte om jezelf verder te ontwikkelen. 
 
De functie is ingedeeld in salarisschaal 8 van de cao Gemeenten, maximaal €4556 per maand op basis van een fulltime dienstverband (36 uur). 
Daarnaast ontvang je een vergoeding voor het draaien van consignatiediensten. 
 
Verder bieden wij jou: 

• Een vrij besteedbaar Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05%. 

• Flexibele werktijden voor een goede balans tussen werk en privé. 

• Een uitstekende pensioenregeling via het ABP. 

• Ruimte voor opleiding, ontwikkeling en persoonlijke groei. 
 
Interesse?  
Je kunt solliciteren via het sollicitatieformulier op www.werkenvoordeduogemeenten.nl. 
 
In je motivatiebrief lezen we graag waar jouw kennis, ervaring en interesse vooral liggen: bij het aansturen en begeleiden van medewerkers 
van de gemeente Diemen, of juist bij het coördineren van werkzaamheden die worden uitgevoerd door externe partijen. Beide onderdelen 
maken een belangrijk deel uit van de functie. We horen daarom graag of je hierin een voorkeur hebt, en zo ja, welke. 
 
We willen als organisatie een afspiegeling zijn van onze samenleving. Daarom nodigen we nadrukkelijk mensen met een andere culturele 
achtergrond of met een arbeidsbeperking uit om te solliciteren. Iedereen is welkom en mag zich bij ons gezien en gewaardeerd voelen. 
Met passende kandidaten gaan we graag direct in gesprek, dit betekent dat selectiegesprekken doorlopend plaatsvinden. Mochten we de 
juiste kandidaat hebben gevonden, dan sluit de vacature eerder dan de vermelde sluitingsdatum. 
 
Meer informatie?  
Wil je meer informatie, bel of mail dan naar: Ron van Hattem teamleider wijkbeheer a.i. Ron.van.Hattem@diemen.nl of via 06-52 72 71 17. 
 
Een verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is vereist. De kosten worden door ons vergoed. Het inwinnen van referenties kan deel uitmaken 
van het sollicitatieproces.  
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.werkenvoordeduogemeenten.nl%2F&data=05%7C02%7CClaudia.Witte%40duoplus.nl%7C497818850c634c6a259a08de31e0f5e5%7C1ed508ea89224cfb8e9c6760143dcf6d%7C0%7C0%7C639003039421893258%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BEy8N3WvoQnPybLLZYz0akequrx5FntNpQddOTXpHkc%3D&reserved=0
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