
Mueller ontwikkelt, produceert en onderhoudt hoogwaardige RVS-producten en koelsystemen voor de zuivel-, voedingsmiddelen- en procesindustrie. Met ruim 

200 collega’s in Nederland en een serviceteam van ongeveer 35 monteurs werken wij dagelijks aan betrouwbare koeloplossingen voor melkveehouders door 

heel Nederland.Onze cultuur kenmerkt zich door nuchterheid, vakmanschap, collegialiteit en aandacht voor elkaar.

  

Werkvoorbereider (1 fte)
 

Houd jij van dynamiek op de werkvloer, zie je snel waar knelpunten ontstaan en zorg jij er voor dat elke productieorder 
vlekkeloos én op tijd uit de productie rolt?

Wat ga je doen?
Als Werkvoorbereider ben jij de spil tussen Sales, Logistiek en de productie. Jij houdt het overzicht, schakelt snel en zorgt dat mens, materiaal en capaciteit 
perfect op elkaar zijn afgestemd.

Als Werkvoorbereider ben jij verantwoordelijk voor de korte termijn orderstroom. Jij zorgt ervoor dat onze interne productie én uitbesteed werk efficiënt en 
tijdig worden uitgevoerd.

Interesse?
Ben je nieuwsgierig geworden maar weet je niet zeker of jouw ervaring volledig aansluit?
Reageer gerust. Wij kijken niet alleen naar ervaring in de koeltechniek, maar vooral naar jouw technische kennis, motivatie en potentieel.

Ook monteurs uit de installatietechniek, elektrotechniek, machinebouw, landbouwmechanisatie en HVAC nodigen wij nadrukkelijk uit om te reageren.

Solliciteren: Stuur je cv (motivatie mag, maar hoeft niet) naar hrm@paulmueller.com.

Jouw werkdag is afwisselend en impactvol:
Inzicht & Planning: Je beheert, signaleert en stuurt de Sales & Operati-
ons planning bij. Je zorgt dat materialen en capaciteit tijdig klaarstaan.
Bewaking & KPI’s: Je volgt de operationele voortgang op de voet, van 
het afgeven van de levertijd tot de uiteindelijke oplevering van het 
eindproduct.
Je roept tijdig materialen af bij leveranciers en andere externe partners.
Kwaliteit & Inspringen: Zie je afwijkingen of kwaliteitsverschillen? Jij 
hebt de bevoegdheid om het werkproces direct te onderbreken of 
materiaal af te keuren.
Systeembeheer: Je past brondata en structuren aan in ons ERP-sys-
teem (JDE) om processen strak te borgen.
Escaleren & Oplossen: Blijkt er ergens een verstoring te ontstaan? Jij 
grijpt tijdig in en escaleert naar de juiste collega’s om stilstand te voor-
komen.

We zoeken iemand die...
Jij bent een gestructureerde regelaar met een passie voor techniek. Je 
denkt in oplossingen, neemt je verantwoordelijkheid en schrikt niet 
van een strakke deadline of veranderende prioriteiten.

Wat breng je mee?
Opleiding: Een afgeronde MBO 4-opleiding in een technische richting.
Ervaring: Minimaal 3 jaar werkervaring in een soortgelijke functie binnen een 
technische of productieomgeving.
Skills: Sterke organisatorische vaardigheden en uitstekende digitale skills 
(ervaring met ERP-systemen zoals JDE is een grote pré).
Communicatie: Je bent sociaal vaardig en spreekt/schrijft goed Nederlands 
en Engels.
Houding: Je bent kwaliteits- en veiligheidsbewust, proactief en je staat stevig 
in je schoenen wanneer er keuzes gemaakt moeten worden.

Wat bieden wij jou?
  Een sleutelrol binnen een gedreven groeiende organisatie.
  Een salaris tussen de €3.976,97 en €5.356,67 (afhankelijk van ervaring).
  40 vakantiedagen.
  Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en opleidingen.
  Je treedt direct bij ons in dienst, met bij goed functioneren uitzicht op 	
	 een vast dienstverband.
  Reiskostenvergoeding tot 30 km (enkele reis).
  De mogelijkheid om een fiets aan te schaffen via ons fietsplan.
  Pensioenregeling conform CAO Metalektro.
  Werktijden van 7:30 tot 16:15 uur (geen ploegen)


