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Groene Hart Ziekenhuis ,

Wij zijn hét ziekenhuis in het Groene Hart. Groot genoeg voor brede zorg, maar overzichtelijk genoeg voor korte lijnen. We staan open voor iedereen. Ons karak-
ter? Gewoonweg hartelijk. Met een no-nonsense houding én oog voor elkaar. Dat zie je terug in de werksfeer op de afdelingen. In de zorg voor onze patiénten.
En in onze zorg voor onze medewerkers. Want pas dan vinden wij dat‘t klopt.

De kracht van het GHZ zit in onze mensen. Samen werken we aan de beste zorg. Dat doen we met hart en ziel. Bij alles wat we doen, vragen we ons af waarom
we het doen en of het in het belang van onze patiénten is. Je kiest voor het GHZ als je werk wilt met betekenis. Als je je thuis voelt in een gemoedelijke, informe-
le werksfeer met bevlogen collega’s. Als gedrevenheid en betrokkenheid bij jou in de genen zitten. En als je blijft denken in kansen en mogelijkheden, ook als
het tegenzit.

Het Groene Hart Ziekenhuis (GHZ) in Gouda is een modern en ondernemend algemeen ziekenhuis op vier goed bereikbare locaties: Gouda, Zuidplas (Nieuwer-
kerk a/d lJssel), Schoonhoven en Bodegraven. De patiént staat als partner centraal in het GHZ. Het ziekenhuis biedt een breed en hoogwaardig zorgpakket in de
patiéntenzorg, toegesneden op de behoeften en wensen van het individu.

Wij realiseren ons dat patiénten niet voor hun plezier naar het ziekenhuis komen. Het primaire doel is om beter te worden. Onze zorgprofessionals zetten zich
hier dagelijks met hart en ziel voor in.

Groene Hart Ziekenhuis. Als ‘t klopt.

Technicus werktuigbouwkundige

Breng jouw technische expertise naar het hart van de zorg. Bij het Groene Hart Ziekenhuis krijg je volop ruimte en vertrouwen.

Jij hebt hetin je De vakgroep is verantwoordelijk voor belangrijke technische gebieden
Of het nu gaat om luchtbehandeling, proceswater of medische gassen, jij weet zoals HWA/VWA, GKW, stoominstallaties, medische gassen, meet- en
hoe cruciaal goed werkende installaties zijn. Juist in een ziekenhuis. Je bent regeltechniek en meer. Jij hebt daarin een zelfstandige rol met veel ver-
een aanpakker met technisch inzicht, die graag zelfstandig werkt, maar net zo antwoordelijkheid, maar staat er nooit alleen voor. Enkele weken per jaar
goed floreert in een hecht team. Jij schakelt snel, denkt in oplossingen en laat draai je mee in de consignatiedienst (24-uurs oproepdienst).
je niet uit het veld slaan als het even tegenzit.
Wij zijn er voor je
Wat je meebrengt: Jij zorgt dat wij kunnen blijven draaien. Wij zorgen dat jij blijft groeien.
een mbo-3 diploma Werktuigbouwkunde (of vergelijkbaar),
je woont op maximaal 30 minuten van het GHZ (in verband met Waar je op kunt rekenen:
storingsdiensten), ° een werkweek van 32 tot 36 uur per week, afhankelijk van jouw
enkele jaren werkervaring is mooi meegenomen, wensen,
je bent technisch, communicatief en werkt graag samen aan slimme omdat wij geloven in een langdurige samenwerking, bieden we in
oplossingen. principe een contract voor onbepaalde tijd,
een salaris volgens de cao Ziekenhuizen FWG 40 op basis van
Zo draag JU bij opleiding en ervaring, tot € 3.959,- (bij 36 uur),
Jouw werk houdt het ziekenhuis letterlijk draaiend. Van luchtbehandeling en plus 8,33% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering bij (dus
proceswater tot stoom, koeling en medische gassen, jij zorgt dat werktuig- opgeteld 14 bruto maandsalarissen per jaar!),
bouwkundige installaties 24/7 betrouwbaar blijven functioneren. Dat doe je vergoeding van de consignatiedienst volgens de cao (uren kun je

vanuit de vakgroep Werktuigbouwkunde, samen met vier collega’s die net als inzetten voor extra vrije tijd of salaris),
jij staan voor kwaliteit en samenwerking. en natuurlijk: fijne collega’s die voor elkaar klaarstaan.

Wat je doet: Eris volop ruimte om je talenten te ontwikkelen en je kennis te verbreden.
je voert preventief en correctief onderhoud uit aan uiteenlopende Vraag het onze mobiliteitsadviseurs of kies uit tientallen (online) trainingen

installaties,
je lost storingen op, zowel zelfstandig als in teamverband, Dat begrijpen we volledig. Wat dacht je van een fietsplan of korting op

je begeleidt externe partijen en bewaakt de voortgang en kwaliteit, sportscholen plus gratis voedings- en/of beweegadvies? Groeien kan via
je voert aanpassingen en modificaties uit aan installaties, het GHZ Leerplein met online trainingen, video’s en inspirerende bijeen-

je bewaakt en bedient systemen via het Gebouwbeheersysteem, komsten die je in eigen tijd en op iedere plaats kunt volgen.
je denkt actief mee over technische verbeteringen, nieuwbouwprojecten
en innovaties.

Wil je solliciteren?

Maak dan van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:
https://www.werkenbij.ghz.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/aanmaken-sollicitatie-nieuw?VcSn=1635




