
 
 
 
 
 

Vacature Jeugdzorgwerker C 
Voorhout | 24 - 32 uur 

 
Voor het Trainingshuis Voorhout bij Cardea zijn we op zoek naar een enthousiaste Jeugdzorgmedewerker C voor 24-32 uur. 
In de Trainingshuis Voorhout wonen jongeren van 16-23 jaar die vaak al een lange geschiedenis in de hulpverlening achter de rug 
hebben. Ze zijn al redelijk zelfstandig, gaan naar school of naar andere dagbesteding en hebben hulp nodig in het laatste stuk richting 
volledig zelfstandig wonen. In twee naastgelegen panden in Voorhout wonen 6 jongeren met uiteenlopende hulpvragen, variërend van 
gedragsproblemen en schulden tot verslaving of psychische klachten. Het gaat om zelfstandig wonen met toezicht, begeleiding en 
beschutting. De jongeren worden op maat behandeld, zo kort als mogelijk en zo lang als noodzakelijk. Er wordt ook gewerkt aan 
psychosociale problemen. Het is een directe en activerende vorm van hulpverlening, waarbij gebruikt wordt gemaakt van de 
vaardigheden van de jongere en zijn netwerk. 
 
Wat ga je doen? 
Als jeugdzorgwerker C ben je een betrouwbare en betrokken begeleider die jongeren helpt stabiliseren en ontwikkelen. Je creëert een 
veilig pedagogisch klimaat en biedt structuur en grijpt in bij onverwachte situaties om rust en veiligheid te borgen. 
Als ervaren jeugdzorgwerker C ben je mentor van een aantal jong -volwassenen en help je door de hulpvraag om te zetten in duidelijke 
en gestructureerde stappen. Je stelt in nauw overleg met andere disciplines een hulpverleningsplan op. Hierbij gebruik je in de 
behandeling passende hulpverleningsmethodieken en geeft trainingen gericht op de uitbreiding van de sociale- en praktische 
vaardigheden van de jongeren. Je biedt individueel en in de groep passende behandeling. De rapportages die je maakt, de voortgang 
en de effecten van het hulpverleningsproces, bespreek je met de jongere en het gezin en houdt hier een dossier van bij. Door goed het 
contact met de andere beroepsbeoefenaren te onderhouden, die ook bij het gezin betrokken zijn, kan de behandeling op elkaar 
worden afgestemd. 
 
Je komt te werken in een team met 5 collega’s en werkt de meeste uren zelfstandig, maar hebt ook uren overdag die je samen werkt 
met een collega. Als team kom je regelmatig samen voor o.a. teamoverleg, trainingen, intervisie en teamuitjes. Alle diensten worden in 
goed overleg met elkaar gepland en borgen we een 24/7 uurs bezetting. Dit betekent naast dagdiensten ook avonddiensten en 
slaapdiensten, zowel doordeweeks als in het weekend. 
 
Jeugdzorgwerkers B die willen doorgroeien worden gevraagd om ook te solliciteren. 
 
Onze ideale kandidaat 

• Je hebt een HBO-diploma, bijvoorbeeld Social Work of SPH, en je bent SKJ-geregistreerd of je kunt je registreren. 

• Je hebt ervaring met jongeren van 16 tot 23 jaar en inzicht in hun ontwikkeling en ontwikkelstoornissen. 

• Je kunt zelfstandig en in teamverband werken. 

• Je voelt je thuis in een dynamische, soms onvoorspelbare omgeving en kunt handelen in conflictsituaties. 

• Je onderhoudt contact met ouders, verwijzers en netwerkpartners, werkt samen in een multidisciplinair team. 

• Je kunt goed rapporteren en bewaakt overzicht in trajecten. 

• Je denkt systemisch, je werkt oplossingsgericht en verbindend en je brengt een opgeruimd karakter en gevoel voor humor 
mee. 

• Je laat jongvolwassenen verantwoordelijkheid leren door ervaring op te doen. 

• Je bent betrouwbaar en kan nabijheid bieden zonder overvraging. 

• Je draait minimaal 1 slaapdienst per week en 1 weekenddienst per maand. 
 
Wat bieden we jou? 

• Je krijgt salaris volgens schaal 8 van de cao Jeugdzorg maximaal van € 4.537,08 bij 36 uur. 

• Je ontvangt onregelmatigheidstoeslag bij onregelmatige diensten. 

• Je krijgt ruimte om te leren en je verder te ontwikkelen via scholing en intervisie. 

• Je profiteert van goede arbeidsvoorwaarden zoals vermeld op werkenbij.cardea.nl. 

• Je werkt in een warm, betrokken en professioneel team met veel afwisseling, verantwoordelijkheid en impact. 
 
Meer weten of direct solliciteren? 
Voor vragen kun je mailen met Carola Mooijman, teammanager, via c.mooijman@cardea.nl. Als dit bij je past, solliciteer dan via de 
solliciteerbutton. 
 
Het inwinnen van referenties en een verklaring omtrent gedrag maakt onderdeel uit van onze werving- en selectieprocedure. 
 
N.B. Interne kandidaten van Cardea hebben voorrang in de sollicitatieprocedure. 
 
Wij kijken ernaar uit jou te ontmoeten! 

https://werkenbij.cardea.nl/

