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Inpakoperator

Jij zorgt dat elke zak klopt.

€ 3.264 - € 4.352

bruto per maand incl. 28% ploegentoeslag*

5-PLOEGENROOSTER

Fulltime | Uitzicht op vast

Een eigen koers, een eigen verhaal Yellow Chips is een snelgroeiend bedrijf in Emmeloord, de aardappelhoofdstad van Europa.

Wij bedenken en maken (h)eerlijke, unieke en hippe chips, waaronder GoPure en KETTLE®, en private label producten voor bekende
retailers. We halen onze ingrediénten zoveel mogelijk lokaal en combineren ondernemerschap met creativiteit en innovatie. Bij
Yellow Chips heerst een informele sfeer en krijgen medewerkers volop ruimte voor eigen inbreng, ideeén en ontwikkeling.

Van krokante chips naar een perfect verpakte zak: jij houdt onze inpaklijnen draaiend. Je bewaakt het gewicht, de
verpakking en de registratie, zodat elk product volgens de juiste specificaties de lijn verlaat.

Wat ga je doen

Bedienen en bijsturen. Je stelt de inpaklijnen
nauwkeurig in, bedient de machines en bewaakt het
proces.

Gewicht controleren. Je voert gewichtscontroles uit en
stuurt bij volgens de productspecificaties.

Gegevens vastleggen. Je vult het
inpakregistratieformulier en het flavourformulier
zorgvuldig in.

Voedselveiligheid bewaken. Je controleert de kritische
beheerspunten (CCP’s) volgens de vaste frequenties.

Verspilling beperken. Je verwerkt en registreert rework
volgens de afspraken.

Samen verbeteren. Je denkt mee over een slimmer
proces en houdt de werkplek veilig en schoon.

Wie ben jij

Je hebt een afgeronde mbo-opleiding en relevante
werkervaring. Je stelt machines nauwkeurig in, leert graag
bij en werkt resultaatgericht samen. Je neemt initiatief en
bent trots op het product dat je maakt.

Geef jouw carriere smaak

Stuur je cv naar pz@yellowchips.nl
Een motivatie is welkom, maar niet verplicht.

Dit krijg je van ons

Schaal G: € 2.550 - € 3.400 bruto per maand, exclusief
28% ploegentoeslag. Inclusief toeslag: € 3.264 -
€ 4.352, afhankelijk van ervaring.

Reiskosten: € 0,23 per km, bij 10-40 km enkele reis.

Vrije tijd: 20 vakantiedagen bij fulltime; mogelijkheid
om 5 dagen bij te kopen.

Pensioen: een 50/50-bijdrageregeling.

Gezond op het werk: vers fruit op maandag, woensdag
en vrijdag.

Fietsregeling: fiscaal voordeel voor medewerkers in
vaste dienst.

Extra zekerheid: premievrije WGA-gatverzekering Plus
bij langdurige arbeidsongeschiktheid.

¢ Elke week een zak chips mee naar huis!

Jouw werktijden

06.00-14.00 | 14.00-22.00 | 22.00-06.00

Na je dienstreeks heb je vier dagen vrij.

* Afhankelijk van ervaring




