
 
 
 
Wij zoeken een: 
 

Brandweerprofessional (manschap & duiker) 
36 uur | MBO Niveau 2 | € 2.542,00 - € 3.759,00 

 
 
Ben jij klaar voor een baan waarin geen dag hetzelfde is? Wil jij deel uitmaken van een hecht team dat elkaar volledig vertrouwt en waarin 
je fysie. 
 
Als manschap én brandweerduiker ben je breed inzetbaar binnen ons werkgebied. Je krijgt een vaste standplaats binnen de 24-uursdienst. 
Welke standplaats dat wordt, is mede afhankelijk van de beschikbare formatie en bespreken we gedurende de selectieprocedure. 
 
Je vaste standplaats is je primaire werklocatie. Tegelijkertijd ben je binnen de 24-uursdienst inzetbaar op de verschillende kazernes in de regio. 
Wanneer de personele bezetting daarom vraagt, kan van je worden verwacht dat je een dienst draait vanaf een andere 24-uurskazerne. Deze 
flexibele inzetbaarheid maakt onderdeel uit van de functie. 
 
Wat ga je doen? 

• Brandbestrijding en redding: Je blust branden, redt mensen en dieren uit gevaarlijke situaties en zorgt ervoor dat branden in 
gebouwen of op open terreinen onder controle komen. 

• Technische en gevaarlijke hulpverlening: Je voert zoekacties uit bij waterongevallen, biedt hulp bij verkeersongevallen, gaslekkages 
en andere technische reddingen. 

• Hulpverlening en EHBO: Je biedt eerste hulp, reanimeert waar nodig, stabiliseert gewonden en verleent medische ondersteuning bij 
ongevallen. 

• Opleiding en voorbereiding: Je traint regelmatig in blus- en reddingstechnieken, doet mee aan simulaties en werkt continu aan het 
verbeteren van je vaardigheden om altijd klaar te staan voor een noodsituatie. 

 
Wanneer er geen uitruk of incident is verricht je werkzaamheden op de kazerne en zorg je daarnaast voor:  

• Fysieke fitheid en vakbekwaamheid: Je blijft fit en vakbekwaam door regelmatig te trainen en te sporten, zodat je in topconditie blijft 
voor elke situatie. 

• Onderhoud en veiligheid: Je voert onderhoudswerkzaamheden uit aan de brandweerwagens en -uitrusting, controleert de veiligheid 
van je materialen en zorgt ervoor dat alles in goede staat blijft. 

• Training en voorbereiding: Je volgt trainingen en oefent regelmatig om je kennis en vaardigheden up-to-date te houden.  

• Overige werkzaamheden: Je taken kunnen ook afhankelijk zijn van je achtergrond en ervaring. Je kunt je sterke punten benutten om 
de organisatie verder te versterken en te professionaliseren.  

 
Waarom is dit jouw droombaan? 

• Actie en afwisseling: geen dag is hetzelfde. 

• Samenwerken in een hecht team: we gaan voor elkaar door het vuur. 

• Leren en werken: tijdens je opleiding ontvang je al salaris 

• Regionaal werk: je helpt mensen in jouw omgeving. 

• Maatschappelijke impact: jij zorgt voor een veilige regio! 
 
Wie ben jij? 

• Je bent fit en vindt fysieke uitdaging leuk. 

• Je houdt van spanning en weet rustig te blijven in stressvolle situaties. 

• Je hebt een proactieve werkhouding en steekt graag de handen uit de mouwen. 

• Je bent flexibel en denkt in oplossingen.  

• Je kan goed samenwerken, maar ook zelfstandig.  

• Je spreekt goed Nederlands en communiceert op een prettige en duidelijke manier.  
  
Verder heb je: 

• Minimaal een MBO-2 diploma en aantoonbaar werk- en denkniveau MBO-3. 

• De bereidheid om je te ontwikkelen naar en een diploma op mbo-4 niveau te behalen. 

• Het rijks diploma “Manschap” of ben je bereidt deze te halen. 

• Het diploma “Brandweerduiker” en een geldend certificaat “Werken onder overdruk bij de brandweer A15”. Indien je deze niet hebt, 
ben je bereid en verplicht deze binnen een jaar te halen. 

• Een B-rijbewijs 



 
Wat bieden wij? 

• Je komt te werken in een uitdagende functie bij de beroepsbrandweer, waar je deel uitmaakt van een professioneel en gedreven 
team. 

• Je ontvangt een salaris tussen de € 2.542,- en € 3.756,- bruto per maand (schaal 6 van CAR-UWO Veiligheidsregio’s). 

• Je krijgt een onregelmatigheidstoeslag € 790,26 bruto per maand. 

• Je krijgt een contract van 36 uur per week voor één jaar, met uitzicht op verlenging of een vast contract als je goed presteert. 

• We bieden uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een individueel keuzebudget (IKB) van 19,63% van je bruto salaris. Dit 
kun je gebruiken voor extra vrije dagen of je kunt het laten uitbetalen wanneer jij dat wilt. 

• We bieden volop mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling, bijvoorbeeld via onze VR Academie en het online platform Good 
Habitz. Omdat het werk intensief is, zorgen wij ervoor dat je goed voorbereid bent en blijven we investeren in jouw groei, omdat je 
maximaal 20 jaar in deze functie kunt werken. 

 
Solliciteren 
Ben jij enthousiast en herken je jezelf in dit profiel? Solliciteer dan via de knop onderaan de vacature met een actueel cv en motivatiebrief.  
 
Sollicitatieprocedure 
Hieronder de uitleg over de sollicitatieprocedure. Meer informatie over de zwemtest vind je in onze film over de zwemtestselectie nieuwe 
duikers. Wij adviseren je hiervoor te trainen. Meer informatie over de zwemtest lees je hier. 
 
Voor kandidaten die niet beschikken over het diploma brandweerduiker en/of een geldig certificaat “Werken onder overdruk bij de brandweer 
A15” maken een duik-psychologisch assessment en een duikmedische keuring deel uit van de selectieprocedure.   
 
Meer informatie? 
De diverse testen en gesprekken zijn op meerdere data gepland. Je wordt slechts voor één datum per onderdeel uitgenodigd. Heb je nog 
vragen over deze vacature? Neem dan contact op met Robin Breeuwer, tel.nr: +31612704844, Ploegchef Alkmaar.  
 
Onze organisatie 
Veiligheidsregio Noord-Holland Noord is een flinke organisatie met een uitgesproken karakter. Of je nu als centralist bij 112 meldkamer 
werkt, actief bent bij de brandweer of op de ambulance: alles wat we doen staat in het teken van het voorkomen en beperken van leed en 
schade bij incidenten en rampen. Al onze 1800 medewerkers doen daar elke dag echt alles aan. Zowel voor als ook achter de schermen. 
Bijvoorbeeld als jurist, ICT-er, communicatieadviseur, veiligheidskundige, HRM-adviseur, (project)ondersteuner of financieel expert. 
 
& Factor 
Bij ons hoef je niet te kiezen tussen je carrière óf iets bijdragen aan de maatschappij, tussen een rol als denker óf een rol als doener, een 
stabiele baan hebben óf dagelijks uitdaging en afwisseling vinden. Nee, bij ons is het én-én. Dus zoek jij zingeving & zekerheid? De ruimte om 
je te ontwikkelen & iets bij te dragen aan de maatschappij? Een veelzijdige baan in de buurt die vraagt om denken & doen? Wie weet vind jij 
bij ons ook wel die &-factor, net als zoveel van onze collega's. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=8vkf2MLjlvA
https://veiligheidsregionhn-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fmlodder%5Fvrnhn%5Fnl%2FDocuments%2FBrief%20Zwemtest%20NHN%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmlodder%5Fvrnhn%5Fnl%2FDocuments

