
 

Lector Gezonde en Duurzame Voedselomgeving 

 

Functieomschrijving 

Heb jij een duidelijke visie op de ontwikkeling en inbedding van het vraagstuk gezonde voeding en governance in de Zeeuwse samenleving? 

Ben jij een ervaren onderzoeker op het gebied van regionale transitie om te komen tot een gezonde en duurzame voedselomgeving in Zeeland? 

Heb jij een duidelijke visie op praktijkgericht onderzoek op dit gebied? Solliciteer dan op de vacature van lector van het nieuwe lectoraat 

Gezonde en Duurzame Voedselomgeving van HZ University of Applied Sciences! 

 

Transities in de samenleving op het gebied van gezonde voeding zijn volop aan de orde en is een systeemverandering binnen de transitie naar 

veerkrachtige deltagebieden. Het nieuwe lectoraat ‘Gezonde en duurzame voedselomgeving’, mede mogelijk gemaakt door het Delta Climate 

Center (DCC), richt zich op de transitie naar een gezonde en duurzame voedselomgeving in de (Zeeuwse) delta. 

 

De uitdaging voor het lectoraat Gezonde en Duurzame Voedselomgeving is om samen met overheden, bedrijven, maatschappelijke organisaties 

en bewoners onderzoek te doen om het transformatief vermogen in regionale transities te versterken. Het lectoraat ontwikkelt in co-creatie 

praktijkgerichte kennis en toepassingen. Het lectoraat focust zich op bestuurlijke en regionale vraagstukken waar de rol van de eindgebruiker 

en diens omgeving een belangrijke rol heeft. 

 

Als lector bouw je actief aan een netwerk waarin kennisontwikkeling en toepassing hand in hand gaan. Je verbindt wetenschappelijke inzichten 

met de praktijk en zorgt ervoor dat onderzoek leidt tot concrete maatschappelijke impact. Binnen de HZ verbind je als lector het onderzoek 

met onderwijs op bachelor, master en PD/PHD niveau dat verbinding heeft met het thema Gezonde en Duurzame Voedselomgeving en 

stimuleert studenten en docenten om actief bij te dragen aan onderzoek en innovatie. 

 

Jouw werk als lector 

Als lector ben je daarmee een verbinder tussen onderzoek, onderwijs, praktijk en beleid. Je bouwt aan sterke regionale samenwerkingen en 

draagt bij aan kennis en oplossingen die de transitie naar een gezonde en duurzame voedselomgeving daadwerkelijk verder brengen. Je 

ontwikkelt en zorgt voor inbedding van het vraagstuk van de gezonde voeding en governance in de Zeeuwse samenleving. Als lector brengt je 

onderzoek, onderwijs en samenleving samen op de transitievraagstukken van de delta. Je bent verantwoordelijk voor het initiëren, ontwikkelen 

en uitvoeren van praktijkgericht onderzoek en verbindt verschillende disciplines en perspectieven. Je weet hoe je de delta-uitdagingen rond 

water, voedsel en circulariteit op een wezenlijk andere manier kunt benaderen en vormgeven én je kunt op slimme manieren de drie O’s van 

het hbo (Onderzoek, Onderwijs en Omgeving) steeds weer bij elkaar brengen. Samen met onderzoekers en docent-onderzoekers vorm je de 

onderzoeksgroep waarbij jij eindverantwoordelijk voor de onderzoekslijnen, acquisitie, onderzoekskwaliteit en netwerkontwikkeling bent. Het 

ontwikkelen van deze onderzoeksgroep en synergie in relatie met andere lectoraten is daarbij van groot belang. 

 

Als lector betrek je het werkveld actief bij het onderzoek en draagt dit ook verder uit. Samen met studenten, docenten en onderzoekers maak 

je het onderzoek en de resultaten betekenisvol voor het onderwijs. Je bent een pionier die zorgt voor de innovatie en vernieuwing die nodig is 

op de soms taaie uitdagingen in de gezonde en duurzame voedselomgeving! 

 

In het DCC werken Universiteit Utrecht, Wageningen Universiteit, Scalda, University College Roosevelt, NIOZ en HZ University of Applied 

Sciences samen aan innovatieve en impactvolle oplossingen voor een toekomstbestendige delta. Als vertegenwoordiger van de HZ in het Delta 

Climate Center, zoek jij actief verbinding met het onderzoek en onderwijs van de DCC-partners (werken in de waaier). 

 

Het zit in je 

Ben jij degene die op verbindende wijze inhoudelijk leiding kan geven en een team kan opbouwen om samen de onderzoekslijnen voor de 

toekomst uit te zetten? Kun je dit in nauwe samenwerking met andere onderzoeksgroepen, opleidingen van de HZ en DCC-partners? Dan is dit 

een uitdagende functie voor jou! 

 

We verwachten dat je: 

• bent gepromoveerd in een relevant vakgebied. 

• ruime ervaring hebt als onderzoeker. 

• een autoriteit bent op het gebied van (gezonde)voeding en de governance hiervan. 



• een goed beeld hebt van de Delta-opgaven en aantoonbare affiniteit met de uitdagingen van de Zeeuwse regio. 

• ruime ervaring hebt in het geven van leiding aan onderzoekers en beschikt over de pioniersmentaliteit om praktijkgericht onderzoek 

op de kaart te zetten. 

• aantoonbare ervaring hebt met het leggen en onderhouden van verbinding tussen onderzoek, onderwijs en omgeving. 

• beschikt over een relevant (inter)nationaal en regionaal netwerk binnen de praktijkgerichte onderzoekswereld en -praktijk en per 

project weet wie je moet betrekken. 

• een bewezen track-record hebt op het genereren van externe financiering van onderzoek (subsidies en contractonderzoek). 

• een duidelijke visie hebt op hoe je wilt samenwerken met andere onderzoekspartijen zoals de partners van DCC (MBO – HBO en WO). 

• Organisatiesensitief en innovatief. 

• Je spreekt en schrijft vloeiend Nederlands en Engels en weet in beide talen helder en professioneel te communiceren. 

 

Groei met ons mee 

We geloven dat toekomstbestendig onderwijs en onderzoek begint bij onze medewerkers. Daarom bieden we je naast een levendige 

werkomgeving ook: 

• Een tijdelijke aanstelling van 0,6 fte voor 4 jaar in de functie van lector. Verlenging van deze aanstelling met maximaal 2 jaar is 

mogelijk, maar hangt af van persoonlijk functioneren en de voortzetting van het lectoraat; 

• Een bruto maandsalaris in schaal 15 tussen de € 7.138,40 en € 9.544,16 bij een fulltime dienstverband (conform CAO HBO); 

• 8,3% eindejaarsuitkering, 8% vakantiegeld én mogelijk een tegemoetkoming in de reiskosten en/of thuiswerkvergoeding; 

• Ongeveer 53 vrije dagen als je fulltime werkt; 

• Je bouwt pensioen op bij ABP 

• Alle kans om aan je persoonlijke en professionele ontwikkeling te werken; 

• Vrijheid en zelfstandigheid in je werk; 

• Leuke activiteiten vanuit HZ Fun, HZ Sport en HZ Cult én gratis toegang tot HZ Vitality Center. 

 

Werken bij HZ University of Applied Sciences: de persoonlijke hogeschool 

 

Samen met zo’n 600 medewerkers en 5000 studenten zetten we ons, met vernieuwend onderwijs en onderzoek, dagelijks in voor onze missie; 

bijdragen aan een betere wereld. 

 

Werken bij de HZ betekent werken in een bruisende community waar alle ruimte is voor unieke ideeën en de ontwikkeling van jouw talenten, 

zodat jij kunt groeien. We zijn een leergemeenschap/community waar diversiteit wordt gezien als kracht en waar we met elkaar inclusie 

bevorderen. Overal staat de deur altijd open, dus je kan zo binnenlopen bij collega’s. Want uiteindelijk, doen we het samen. Of je nu werkt als 

docent, conciërge, marketingmedewerker, ICT’er, P&O-adviseur of financieel manager: samen dragen we bij aan een betere, duurzame wereld. 

Dat is de kracht van onze persoonlijke hogeschool. 

 

HZ University of Applied Sciences is een gewaardeerd kennisinstituut in de regio en daarbuiten. Als hbo-instelling is het dé partner voor de 

praktijk op het gebied van onderzoek en onderwijs. De HZ wil die positie de komende jaren verstevigen door in te zetten op impact en focus op 

kwaliteit, niet per se op kwantiteit. De HZ doet dit in een dynamisch regionaal kennislandschap. Zo is in 2023 het onderzoekslaboratorium Joint 

Research Center Zeeland (JRCZ) geopend in Middelburg, zijn in datzelfde jaar de grootschalige, meerjarige projecten Energy Campus en New 

Waves van start gegaan en klonk in 2024 het officiële startschot voor het Delta Climate Center. 

 

Solliciteren 

Geloof jij ook dat toekomstbestendig onderwijs begint bij jou? Solliciteer dan direct maar voor 14 oktober a.s. via de sollicitatiebutton op deze 

pagina. Hou 26 oktober in de ochtend alvast vrij in je agenda, want dan worden de sollicitatiegesprekken gepland. Heb je liever toch eerst wat 

informatie? Margot Tempelman, manager ARC, kan je alles vertellen over deze functie. Je kunt haar bellen op +31 6 51533461 of mailen 

m.tempelman@hz.nl. 
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