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Jurist Veiligheid, Toezicht en Handhaving
Beverwijk | 32 - 36 uur | HBO-WO | € 4.184 - €6.022 (schaal 10A)

Beverwijk, een mozaiek van bedrijvigheid: kleurrijk, divers en ondernemend. Een stad om te wonen, te werken en plannen te realiseren.
Waarbij wij soms bewust buiten de lijntjes kleuren als dat de beste oplossing is. Een middelgrote gemeente met, op het gebied van openbare
orde en veiligheid, grootstedelijke vraagstukken. Wij zoeken een jurist die met ambitie en daadkracht aan de slag gaat.

Dit ga je doen

Als jurist ben je het eerste aanspreekpunt voor een breed scala aan juridische vragen vanuit het team en in integrale samenwerking met
andere teams. In deze functie hou je je vooral bezig met bestuursrechtelijke vraagstukken op het gebied van woonoverlast, ondermijning,
overtredingen van de APV-regelgeving en hondenbijtincidenten. Je stelt o0.a. besluiten op voor een last onder dwang(som) bij
drugsgerelateerde vraagstukken, een aanlijn- en/of muilkorfverbod, het opleggen van bestuursdwang bij verkeerd geparkeerde voertuigen of
voor een gebiedsverbod. Daarnaast vertegenwoordig je de gemeente in juridische procedures (bezwaar- en beroepszaken) en treed je
regelmatig op als juridische vraagbaak voor collega’s bij (sociale) veiligheidsvraagstukken zoals ondermijning of woonoverlast. Tot slot hou je je
bezig met andere voorkomende vraagstukken zoals een WOO-verzoek en de (juridische) implementatie van nieuwe wet- en regelgeving en ook
het opstellen van beleidsregels.

Het team Openbare Orde en Veiligheid adviseert de burgemeester bij de uitvoering van zijn bijzondere wettelijke bevoegdheden op het gebied
van veiligheid. Daarnaast adviseert het team de burgemeester over openbare orde, integrale veiligheid, crisisbeheersing en brandweerzaken
en bereidt de organisatie voor op calamiteiten en crises. Je komt terecht in een enthousiast team dat zich kenmerkt door flexibiliteit,
toewijding en teamwork. ledere adviseur heeft eigen taakaccenten, maar we streven er naar om breed inzetbaar te zijn op alle dossiers zodat
de continuiteit gewaarborgd is. Dat vraagt een hele nauwe samenwerking, de nodige flexibiliteit en het vermogen om te schakelen tussen
verschillende dossiers.

Dit neem je mee

Je bent communicatief sterk, zowel op papier als aan tafel en bent in staat vanuit een strategische blik gevraagd en ongevraagd juridisch te
adviseren. Je kunt zelfstandig werken, bent energiek, doortastend en hebt een proactief en positief karakter. Je presteert goed onder druk en
bent flexibel. Je kunt je snel nieuwe materie eigen maken. Je bent je bewust van de noodzaak tot samenwerking en weet hier op creatieve
wijze invulling aan te geven. Daarnaast beschik je over de nodige overtuigingskracht, waarbij je gebruikmaakt van inhoudelijke argumenten en
tact. Tot slot werk je klant-, resultaat- en oplossingsgericht.

Om succesvol te zijn in deze functie beschik je over:
e  Een academisch werk- en denkniveau en minimaal een afgeronde HBO opleiding Rechten in bij voorkeur een bestuursrechtelijke
richting;
e  Ervaring op het gebied van openbare orde en veiligheid;
o Affiniteit met de bestuurlijke processen en de politieke verhoudingen.

Dit bieden we jou
e  Een afwisselende functie voor 28 — 36 uur per week;
Een salaris van maximaal € 6.022,00 (schaal 10A) bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek;
Het salaris wordt aangevuld met 17,05% individueel keuzebudget (bestaande uit onder andere vakantiegeld en eindejaarsuitkering),
Een ABP-pensioen;
Reiskosten met het OV worden volledig vergoed. Reis je met de auto of de fiets dan ontvang je een reiskostenvergoeding;
De mogelijkheid je werkweek flexibel in te richten en thuis te werken;
Toegang tot de Beverwijk Academy met verschillende opleidingen en trainingen, die je kunt volgen.

Enthousiast geworden?
Herken jij jezelf in het bovenstaande profiel en ben je enthousiast geworden? Reageer dan snel door je CV en motivatiebrief te sturen via de
sollicitatiebutton. Je kunt je sollicitatie richten aan Anita Vergouwe, teammanager Veiligheid, Toezicht en Handhaving, a.i.

Eerst op een informele en vrijblijvende manier meer te weten komen?
Neem dan contact op met Anita Vergouwe via 06 34326037. Of stuur haar een mail: a.vergouwe@beverwijk.nl

Voor vragen over de sollicitatieprocedure kan je contact opnemen met Eline Knevel, adviseur recruitment via werken@beverwijk.nl.
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