
 

 

 

 

Ben jij een diabetesverpleegkundige met een passie voor complexe zorg? Wil je werken in een team dat samenwerking en ontwikkeling vooropstelt?  

Zie jij het als een uitdaging om te werken met de nieuwste technieken én de zorg van morgen vorm te geven? En heb je zin om te werken in een 

ziekenhuis waar jouw kennis écht telt? Dan is de vacature voor diabetesverpleegkundige in ons ziekenhuis iets voor jou! 

 

Franciscus zoekt een: 

  

Diabetesverpleegkundige  
Rotterdam | 16-36 uur per week | FWG 55,  Min. € 3.903,- en Max. € 5.503,- 

 

De functie 

Als diabetesverpleegkundige werk je in een betrokken en ervaren team van 11 collega’s. Samen zorgen jullie op onze locaties in Rotterdam en 

Schiedam én onze poliklinieklocaties voor uitstekende diabeteszorg. Je maakt deel uit van een multidisciplinair team waarin internisten, 

endocrinologen, vasculair geneeskundigen, diëtisten en poli assistenten nauw met elkaar samenwerken. Jaarlijks zien we veel patiënten op onze grote 

poli. Dankzij onze goede samenwerking maken we dit samen mogelijk. 

Jouw eigen spreekuur, mét ruimte om echt het verschil te maken 

In jouw rol krijg je volop ruimte om je werk in te richten zoals het bij jou past. Je draait zelfstandig spreekuren en hebt invloed op hoe zorgpaden 

worden ingericht. Of je nu werkt op locatie of (deels) digitale spreekuren vanuit huis voert: jij hebt de regie. Daarnaast denk je actief mee over de 

toekomst van de diabeteszorg. Je ontwikkelt nieuwe protocollen en richtlijnen, organiseert klinische lessen en draagt bij aan onderzoek. Ook werk je 

nauw samen met innovatieve firma’s op het gebied van insulinepompen en real time glucose monitoring; technologieën die jij mee helpt 

implementeren. Zo geef jij mede vorm aan de zorg van morgen. 

Zorg die écht draait om de patiënt 

Bij Franciscus werken we volgens het principe van waardegedreven zorg (WGZ). Dat betekent: zorg die aansluit op de wensen en behoeften van de 

patiënt én hun naasten. Samen met collega’s, samenwerkingspartners en de patiënt organiseren we zorg die persoonlijk, passend en van hoge kwaliteit 

is – op de juiste plek en op het juiste moment. Digitale ondersteuning stemmen we af op wat de patiënt nodig heeft en aankan. Zo maken we samen 

écht het verschil. Als diabetesverpleegkundige krijg jij veel ruimte om hier actief aan bij te dragen. We zoeken een bouwer: iemand die het leuk vindt 

om mee te denken, te ontwikkelen en zo samen de zorg continu te verbeteren. 

Diabetes Vasculair Centrum 

Ons Diabetes Vasculair Centrum is iets waar we trots op zijn. We hebben een expertisefunctie op het gebied van diabeteszorg in de regio. Je werkt met 

de nieuwste insulinepompen en glucosesensoren en levert een belangrijke bijdrage aan de opleiding van toekomstige diabetesverpleegkundigen.  

Het centrum is onderdeel van de polikliniek Interne Geneeskunde. Hier zie je patiënten met diverse, vaak complexe aandoeningen.  

Wij vragen 

 Een diploma Verpleegkunde en een afgeronde opleiding tot diabetesverpleegkundige; 

 Een geldige BIG-registratie en voorschrijvingsbevoegdheid; 

 Registratie in het kwaliteitsregister van V&VN; 

 Interesse in de nieuwste technologische ontwikkelingen; 

 Enthousiasme en sterke communicatieve vaardigheden; 

 Een scherp analytisch vermogen – je ziet snel verbanden; 

 Teamspirit én zelfstandigheid: jij voelt je in beide rollen thuis. 

Wij bieden 

 Salaris volgens FWG 55 van de cao Ziekenhuizen. Dat is minimaal € 3.903,- en maximaal € 5.503,- bruto per maand op basis van 36 uur. 

 Een tijdelijke arbeidsmarktkraptetoeslag van 5% bovenop je salaris. 

 Maar ook een vaste eindejaarsuitkering en vakantietoeslag van allebei 8,33%. 

 Direct een vast contract, voor 16 - 36 uur per week, afhankelijk van jouw wensen. 

 Een baan in een topklinisch ziekenhuis. Wat dat precies betekent lees je hier. 

 Een jaarlijks persoonlijk opleidingsbudget voor het volgen van trainingen en congressen. 

 Een fijne werksfeer: bij ons zijn de lijnen kort, communiceren we open met elkaar, zijn we collegiaal en vinden we humor belangrijk! 

 Goede bereikbaarheid van onze locaties. 

 Kinderopvang bij Fransje Plukkebol; ons eigen kinderdagverblijf. 

 Een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden waarin je bijvoorbeeld extra verlof koopt of een fiets aanschaft. 

 Sporten met korting, stoelmassages, vitaalcoaching en nog veel meer! 

Meer informatie & solliciteren 

Heb je vragen over de vacature diabetesverpleegkundige in opleiding? Trek de stoute klompen aan en neem contact op met Marjolein Vogel, 

zorgmanager Interne Geneeskunde & Reumatologie via telefoonnummer: 010-8932270. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website. 

https://werkenbij.franciscus.nl/leren/topklinisch-opleidingsziekenhuis-stz-0
https://werkenbij.franciscus.nl/werken/ons-aanbod

