1 Ben jij een verpleegkundig specialist die graag werkt vanuit écht contact met patiénten? Werk jij graag met mensen met
L een ernstige psychiatrische aandoening (EPA) en geloof je in een generalistische aanpak waarin je écht het verschil
maakt? Ben je nieuwsgierig, transparant en durf je te spiegelen, begrenzen én jezelf te laten zien? Denk je graag nét even

D I M E N C E . anders en houd je van een inhoudelijke uitdaging? Dan pas je misschien goed bij de stadsklinieken.

Voor onze stadsklinieken in Almelo (Brugstraat en Klokkenbelt) zoeken wij een:

Teamleider Zorg / Verpleegkundig Specialist — Stadsklinieken Almelo
Almelo | 24-36 uur per week | FWG 65

. Teamleider Zorg (6 uur per week)
. Verpleegkundig Specialist (24-30 uur per week)

Combineren? Graag! We nodigen je van harte uit om beide functies samen op te pakken.

Werken bij de Stadsklinieken

De Stadskliniek Almelo biedt voortgezette behandeling (locatie Brugstraat, 20 bedden) en woonzorg (locatie Klokkenbelt, 13 bedden) aan mensen met een EPA
en complexe, vaak meervoudige problematiek. Dit vraagt om professionals die durven te kijken, schakelen en verbinden. We werken generalistisch: geen
‘hokjesdenken’, maar samen kijken wat nodig is. Daarbij werken we vanuit het ART model.

Wat ga je doen?
Als Verpleegkundig Specialist / Teamleider Zorg combineer je jouw rol als regiebehandelaar met inhoudelijk leiderschap. Je behandelt patiénten met ernstig
psychiatrische aandoeningen én geeft richting aan de inhoudelijke koers van het team.

Als Teamleider Zorg geef je richting aan de ontwikkeling van de zorg, stimuleer je generalistisch werken en ben je zichtbaar aanwezig in het team.

Als Verpleegkundig Specialist GGZ / regiebehandelaar voer je de regie over behandelingen, werk je multidisciplinair en stel je samen met de patiént en diens
netwerk behandelplannen op.

Binnen de EPA-doelgroep vervul je een veelzijdige en verantwoordelijke rol, waarin je zorginhoudelijke expertise combineert met regievoering en innovatie.
Je werkt met patiénten met complexe en langdurige psychiatrische problematiek, vaak in combinatie met somatische en psychosociale vraagstukken.

Samen met de Teamleider Bedrijfsvoering vorm je een sterk duaal leiderschapsteam. Jullie zorgen samen voor verbinding, kwaliteit en ontwikkeling binnen de
dagelijkse zorgpraktijk.
Jij:

. bent regiebehandelaar voor patiénten met ernstige psychiatrische aandoeningen;

. bewaakt en ontwikkelt de kwaliteit van zorg en behandelbeleid;

. denkt mee over innovatieve behandelprogramma’s en methodieken;

. stimuleert kennisdeling, intervisie en teamontwikkeling;

. begeleidt collega’s en opleidingsdeelnemers;

. bent zichtbaar aanwezig bij complexe casuistiek en overleggen;

. draagt bij aan een veilig, lerend en inspirerend werkklimaat.

Heb je nog weinig ervaring met deze doelgroep, maar spreekt de functie je aan? Dan kijken we samen hoe we jou hierin kunnen begeleiden en ontwikkelen.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een collega met een groot hart voor onze doelgroep én een duidelijke visie op herstelgerichte zorg.

Daarnaast:
. ben je BIG-geregistreerd als Verpleegkundig Specialist. Ben je GZ, KP of psychiater schroom dan niet om ook te reageren;
. heb je affiniteit met complexe psychiatrische problematiek;
. werk je graag multidisciplinair samen;
. ben je communicatief sterk, reflectief en innovatief, generalistisch en verbindend;
. beschik je over humor, lef en relativeringsvermogen en inspirerend voor collega's;
. ben je digitaal vaardig of bereid je hierin verder te ontwikkelen.

Wat bieden wij?
. Een vast dienstverband voor 24-36 uur per week
. Inschaling conform CAO GGZ, FWG 65 (VS)
. Volop ruimte voor scholing en ontwikkeling
. Werken in een betrokken, deskundig en bevlogen team
. Een werkplek waar jouw expertise én persoonlijkheid ertoe doen

Over Dimence

De Dimence Groep maakt zich klaar voor de toekomst. Met de strategie ‘De Kracht van Samen’ houden we onze zorg en begeleiding toegankelijk en betaalbaar.
Om onze strategie te realiseren, werken we in regio’s en brengen we de labels van Dimence Groep dichter bij elkaar. Kom je bij ons werken, dan maak je
vanzelfsprekend deel uit van onze toekomstgerichte transitie. ledereen is nodig, dus kom erbij!

Informatie en solliciteren
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Marloes Nijen Es (Manager Zorg), via T. 06-86807170 of met Inge Poorterman (Manager
Bedrijfsvoering), via T. 06-20639759. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website.




