
 
 

Ben jij op zoek naar een zelfstandige en uitdagende functie als Physician Assistant / Verpleegkundig Specialist binnen de Spoedzorg? Wil jij werken op het 

snijvlak van traumatologie en cardiologie en je specialiseren in geplande spoedzorg? Dan is de Spoedpolikliniek van Sionsberg Netwerk Ziekenhuis op zoek naar 

jou! 

 

Physician Assistant / Verpleegkundig Specialist Spoedpolikliniek 
 

Wat ga je doen?  

De Spoedpolikliniek is een uniek concept binnen de geplande spoedzorg in Nederland! Je krijgt de kans om als zelfstandig behandelaar te werken binnen een 

dynamische omgeving waar geen dag hetzelfde is. Als regiebehandelaar begeleid je jouw patiënten door het hele behandeltraject. Daarbij behandel je niet 

alleen zelfstandig laag- en middencomplexe trauma’s, maar ook patiënten met uiteenlopende klachten binnen de cardiologie en interne geneeskunde. En je 

staat er nooit alleen voor: onze enthousiaste en ervaren specialisten van Heelkunde Friesland, Cardiologie Centra Nederland, DC-klinieken (Radiologie) en 

internisten van Sionsberg Netwerk Ziekenhuis staan altijd klaar voor overleg. 

• Diagnostiek en behandeling: Je diagnosticeert patiënten met behulp van point-of-care-tests (POCT), ECG’s, vitale parameters en 

röntgenbeelden. Met jouw expertise behandel je patiënten met medicatie, gips-, hecht- en wondmaterialen en heldere uitleg over de 

behandeling. 

• Electieve cardioversie: Samen met een sedatie specialist en verpleegkundig team voer je electieve elektrische cardioversies uit bij patiënten met 

boezemfibrilleren of boezemflutter. 

• Uitbreiding van taken: De Spoedpolikliniek wil uitbreiden in taken, wat betekent dat er volop mogelijkheden liggen om je verder te bekwamen 

in kleine chirurgische verrichtingen, tweedelijns CVRM (Cardiovasculair Risicomanagement) en osteoporosezorg. Dit biedt een mooie kans voor 

je persoonlijke groei en specialisatie. 

• Samenwerking: Je werkt in een fijn klein en hecht team. Daarnaast werk je nauw samen met verschillende specialisten binnen en buiten 

Sionsberg en draag je bij aan de continuïteit van zorg voor patiënten met acute klachten. 

 

Zelfstandigheid en groei: Je krijgt de ruimte om zelfstandig beslissingen te nemen en je ontwikkelt je verder door interne begeleiding en training en externe 

scholing. Combineer je bij de inhoudelijke dynamiek van de acute zorg, maar mét een voorspelbare werkstructuur en regelmatige werktijden. 

 

Daarnaast investeren we volop in jouw ontwikkeling: of je nu je vaardigheden wilt verdiepen via interne trainingen en externe scholing, of mee wilt bouwen aan 

nieuwe zorgpaden binnen ons innovatieve concept. Bij Sionsberg werk je niet in de marge, maar sta je aan het roer van zorgvernieuwing in een hecht team waar 

jouw initiatief écht het verschil maakt. 

 

Wat neem je mee? 

• Je hebt een afgeronde MPA- of MANP-opleiding én een geldige BIG-registratie; 

• Je bent communicatief ijzersterk, neemt makkelijk beslissingen en weet patiënten gerust te stellen. 

• Een gezonde dosis humor, we werken hard, maar lachen minstens zo graag! 

• Kennis & ervaring: Ervaring binnen de SEH, cardiologie, ambulance- of traumazorg is een mooie plus, maar absoluut geen vereiste. 

• Nog geen ervaring met traumatologie of cardiologie? Geen enkel probleem! Met onze uitgebreide training en persoonlijke begeleiding stomen 

we je met veel plezier klaar voor deze functie.  

 

Wat bieden we jou? 

Bij Sionsberg Netwerk Ziekenhuis krijg je een salaris conform CAO ZKN, een fulltime dienstverband bestaat uit een 40-urige werkweek. De cao zorgt voor een 

aantrekkelijk pakket aan arbeidsvoorwaarden. Dit zijn de arbeidsvoorwaarden in hoofdlijnen: 

• Een bruto maandsalaris van € 5.295,- tot € 7.901 conform FWG 65 van de cao ZKN. We bieden een salaris passend bij je ervaring; 

• Een jaarcontract voor 24-32 uur per week. Als we beide tevreden zijn, gaan we daarna over op een contract voor onbepaalde tijd;  

• Vakantiegeld (8%) en een eindejaarsuitkering van 8,33% en deelname aan de pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 

• 160 uur vakantieverlof en 72 PLB-uren per jaar, naar rato 

• Reiskostenvergoeding van € 0,23 per km of een NS Business Card. 

• Extra’s zoals een Fietsplan en korting op een zorgverzekering bij IZZ of Zilveren Kruis. 

• Regelmatige werktijden die we samen afstemmen; onze Spoedpolikliniek is geopend van maandag t/m vrijdag van 08.30 – 18.00 uur.  

  

Over ons 

Het Sionsberg Netwerk Ziekenhuis in Dokkum staat voor een vernieuwende manier van zorg organiseren in Friesland. Bij ons staat toegankelijke, persoonlijke en 

deskundige zorg centraal, dichtbij huis voor de patiënt. Als netwerkziekenhuis werken we nauw samen met specialisten en ziekenhuizen in de regio, waardoor 

patiënten bij ons terechtkunnen voor consulten, onderzoeken en dagbehandelingen, terwijl we voor complexere ingrepen samenwerken met 

partnerziekenhuizen. Zo zorgen we ervoor dat patiënten zoveel mogelijk zorg in hun eigen regio ontvangen, met vertrouwde gezichten en korte lijnen. Binnen 

onze organisatie werken we vanuit drie kernwaarden, samen, dichtbij en met lef. We geloven dat goede zorg ontstaat door samenwerking, persoonlijke 

aandacht en de voortdurende wil om de zorg te blijven verbeteren 

 

Interesse? 

Zie jij jezelf al werken op de Spoedpolikliniek? Wij horen graag van je! solliciteren vóór 1 september. De gesprekken worden op dinsdag 3 september 

ingepland. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze pagina. In een eerste gesprek leren we je graag kennen. Daarna bieden we je de kans om een dagdeel 

mee te lopen en zelf te ervaren hoe het is om bij ons te werken. 

 

Voor vragen kun je altijd contact opnemen met Froukje de Nas, Meewerkend Teamleider Spoedpolikliniek, via telefoonnummer 088 - 070 88 35. Wij kijken uit 

naar jouw reactie!  

 

Voor indiensttreding vragen we om een geldige VOG (de kosten hiervan vergoeden wij uiteraard) en een referentie.  

https://www.zkn.nl/content/150-cao-zkn-klinieken

