
Wil je solliciteren?
Stuur dan je C.V. met motivatie naar: simone@geelhoed.nl, o.v.v. sollicitatie (Leerling) Lasser 

Dagelijks werken er voor ons bedrijf 70 tot 80 medewerkers (inclusief flexibele schil) in verschillende sectoren zoals de Bouw, Infra, betonfabrieken 
en Industrie. Ons familiebedrijf kenmerkt zich door lange dienstverbanden. Door de jaren heen is er veel geïnvesteerd in training en ontwikkeling. 
Dit heeft geleid tot een open cultuur waarin medewerkers veel vrijheid en behulpzaamheid ervaren. Het hechte team en onze jarenlange ervaring 
staan garant voor kwaliteit en maatwerk. Geelhoed staat onder meer aan de basis van het succes van de Oosterscheldekering, het Luxortheater in 
Rotterdam, windmolenparken, zwembaden en veel verschillende bedrijfshallen en woningbouwprojecten.

(Leerling) Lasser

Ben jij technisch aangelegd en heb je affiniteit met de bouw? Als (Leerling) Lasser krijg je de kans om jezelf te ontwikkelen tot een specialist in 

betonwapening. Of je nu al ervaring hebt of niet, bij Geelhoed krijg je de ruimte om te groeien in deze uitdagende en leerzame functie.

Beschrijving
Als (Leerling) Lasser bij Geelhoed werk je aan diverse uitdagende projecten in een productieomgeving. Je voert laswerkzaamheden uit aan beton-

wapening, waarbij snelheid en efficiëntie centraal staan. Je werkt nauw samen met ervaren collega’s en zorgt ervoor dat het werk stevig en volgens 

specificaties wordt uitgevoerd. Ervaring is niet vereist, maar motivatie om te leren wel. Bij Geelhoed krijg je de kans om je vaardigheden te ontwikke-

len en door te groeien binnen de bouwsector.

Gewenste kennis en vaardigheden
 Geen specifieke vooropleiding vereist

 Sterke motivatie om te leren en jezelf te ontwikkelen

 Technisch inzicht en affiniteit met de bouw

 Teamspeler die respect toont voor de kwaliteiten van anderen

 Kwaliteitsbewust en gericht op het behalen van het beste resultaat

 Open houding ten aanzien van feedback en persoonlijke groei

Extra’s
 Bouw en Infra CAO van toepassing

 Mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen, zowel technisch als sociaal

 Ruimte om door te groeien binnen de bouwsector

 Een collegiale en ondersteunende werkomgeving met aandacht voor jouw ontwikkeling

Sollicitatieproces

Ons sollicitatieproces gaat als volgt:
 Kennismaking (geheel vrijblijvend, zonder CV)

 Sollicitatiegesprek

 Meewerkdag (optioneel)

 Aanbod

 Aan de slag!


