Deventer
Ziekenhuis

Juist in het Deventer Ziekenhuis heb je als optometrist een mooie baan. Waarom? Ons ziekenhuis is groot genoeg om ambities waar te maken
en klein genoeg voor een goede werksfeer en persoonlijke aandacht. Dat maakt het werken prettig. Bovendien zijn we een topklinisch
opleidingsziekenhuis én hebben we de afgelopen jaren meerdere keren het keurmerk ‘Beste Werkgever’ ontvangen via Effectory.

Wij zijn op zoek voor de afdeling Oogheelkunde naar een:

Optometrist

(24 - 36 uur per week) voor vervanging tijdens zwangerschapsverlof

De afdeling Oogheelkunde
De afdeling Oogheelkunde in het Deventer Ziekenhuis is een goed aangeschreven afdeling waar zowel perifere als academische zorg wordt
verleend. Onze missie is de allerbeste oogzorg te leveren voor patiénten. Dit doen wij samen én met Sallandse aandacht.

De oogheelkundige zorg wordt in de volle breedte aangeboden. Naast de reguliere Oogheelkunde worden tevens corneatransplantaties,
traanwegoperaties, glaucoomoperaties, vitreoretinale operaties, ooglidcorrecties en refractiechirurgie verricht. De oogartsen werken samen
met de oogartsen uit de Stedendriehoek (Apeldoorn, Zutphen) en Winterswijk. Tot slot ligt de afdeling op een prachtige centrale plek bij de
hoofdingang van het ziekenhuis en beschikt over moderne apparatuur.

In de afgelopen maanden hebben we veel aandacht gehad voor het aanscherpen van onze missie, visie en kernwaarden. Je komt terecht in
een bevlogen en gemotiveerd team waar veel aandacht is voor jouw ontwikkeling en we van elkaar willen leren.

Het team Oogheelkunde bestaat uit tien oogartsen, twee AlOS, twee Physician Assistants, elf optometristen, vier TOAs, vier orthoptisten,
drieéntwintig polikliniekassistentes en een afdelingsmanager. Vanwege zwangerschap zijn wij op zoek naar een collega die vanaf oktober ons
team komt versterken voor 28 - 36 uur per week.

Wat je gaat doen

Als optometrist houd je zelfstandig spreekuren, zoals glaucoom- en cataractcontroles, medische retina (OCT onderzoek, controles bij
maculadegeneratie), diabetesspreekuren en diabetesscreening door middel van biomicroscopie. Ook houd je je bezig met het verrichten van
biometrieén en gezichtsveldonderzoeken. Ten slotte draai je eigen spreekuren waarop je nieuwe patiénten ziet die via de huisarts zijn
doorverwezen en ondersteun je de oogartsen tijdens spreekuren.

Wat we van jou vragen
Je herkent je in onze recent geformuleerde kernwaarden bevlogen, kwaliteit, mensgericht en teamwork.
Verder:
e heb je de HBO optometrie opleiding afgerond;
®  ben je bij voorkeur geregistreerd in het Kwaliteitsregister Paramedici of ben je bereid te gaan voldoen aan de eisen om
KP-geregistreerd te worden;
kun je goed werken in een dynamische, hectische omgeving;
ben je een inspirerend teamlid en communiceer je op een prettige manier;
volg je de trends en ontwikkelingen in je vakgebied zodat je bekwaamheid op niveau blijft;

lever je een actieve bijdrage aan de verdere ontwikkeling en professionalisering van onze zorg.
Mocht je nog net of bijna afgestudeerd zijn als optometrist, kun je ook je interesse kenbaar maken.

Ons aanbod

Naast een interessante baan in een mensgericht, innovatief ziekenhuis waarin ruimte is voor eigen initiatief, bieden we je een salaris dat is
ingedeeld in FWG 55 (salarisschalen CAO Ziekenhuizen). Je ontvangt een eindejaarsuitkering, een vakantietoeslag en we bieden aantrekkelijke
regelingen. Het gaat in eerste instantie om een dienstverband van een half jaar.

Meer weten?
Neem voor meer informatie contact op met Femke Geleijnse, afdelingsmanager Oogheelkunde, via telefoonnummer 0570-535266.

Enthousiast?
Ben je enthousiast geworden van deze vacature? Dan nodigen we je van harte uit te solliciteren via de sollicitatiebutton op deze pagina.
We ontvangen graag een motivatie en een CV in één PDF bestand.. Solliciteren kan alleen met een Chrome browser.

Geen bevestiging ontvangen binnen 24 uur op werkdagen? Kijk dan in je spam of ongewenste mail. Ook daar niet ontvangen? Stuur dan
een mail naar HRservices@dz.nl. Solliciteren via dit email-adres is niet mogelijk.




