Wat ga je doen?

Ben jij bedreven in het bedienen van mobiele kranen? Wil je van het begin tot het eind betrokken zijn bij

WERUR B IS SR e G OOl el 2T B projecten? Ben je sociaal en communicatief vaardig? Misschien is dit dan wel de nieuwe stap voor jou!

waterbouwbedrijf, dat actief is in Noord-Hol-

land, Zuid-Holland, Utrecht en Flevoland. Tot Jij bent onmisbaar
onze opdrachtgevers mogen wij overheids- Mobiele kraanmachinisten zijn onmisbaar binnen ons team, Het bouwrijp maken van projecten, rioolre-

. . constructies en het uitgraven bouwputten, vijvers en sloten tot aan het voorbereiden van straatwerk. Als
instanties als gemeenten en waterschappen

kraanmachinist ben je flexibel, durf je verantwoording te nemen en mensen aan te sturen. En natuurlijk ben
rekenen, daarnaast werken wij samen met L ., ; o o » . o
je zuinig op je ‘eigen’ machine. Veel van onze collega’s krijgen uiteindelijk de kans om te helpen bij het uitkie-

diverse woningbouwverenigingen en pro- zen van hun ‘eigen’machine, hoe mooi is dat?

jectontwikkelaars.
Wat hebben we jou te bieden?

In de Markus bedrijfsmissie staat een

. . We bieden jou vanzelfsprekend een prima salaris en bijbehorende voorwaarden. Daarnaast bieden we jou:
langdurige relatie met onze opdrachtge-

= Werken met enthousiaste, ambitieuze en gedreven mensen
vers centraal. Wederzijds vertrouwen en o ; ; Y . .
= De bediening van de Hitachi ZX180W-7 heeft een“Wheel or control’'in combinatie met Engcon DC2

betrokkenheld zijn daarbif volgens ons m  Afwisselende werkzaamheden doordat je werkt aan verschillende projecten in een brede markt.
onmisbaar. Wij denken graag in een = Contact met externe partijen en klanten, wat elke dag anders maak!

zo vroeg mogelijk stadium met onze
opdrachtgevers mee om tot de juiste Klinkt goed toch?

inzichten, prioriteiten, oplossingen 3
Waar houden wij van?

en optimalisaties te komen. Ook de . » ; 5 ; ;
Bij Markus BV houden wij van denken in mogelijkheden en aanpakken. Niet alleen in onze werkzaamheden maar

Sl g i el bl ook bij onze werknemers. We vinden het belangrijk dat iedereen gelukkig is in het werk wat hij of zij doet. Om dit te
ken partijen vinden wij belangrijk bewerkstelligen zijn we een laagdrempelige organisatie waar iedereen elkaar aan kan spreken. Wat houdt dit in?
voor een geslaagd eindresultaat.

Wij werken dan ook regelmatig = Wij kennen elkaar allemaal, niet alleen door samenwerking op projecten

= Wij hebben een zeer actieve (en creatieve) personeelsvereniging die regelmatig iets leuks organiseert

in multidisciplinair bouwteam-
. = Wij hechten veel waarde aan een open cultuur waar saamhorigheid en betrokkenheid heerst en onze medewerkers
verband.

zich thuis voelen.
= Wij willen dat iedereen fijn op zijn plek zit en trots is om bij Markus te werken!

= Wij houden van creativiteit, flexibiliteit en communicatieve skills.

Wil je reageren?
Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://markusbv.recruitee.com/o/machinist-mobiele-kraan-regio-zwanenburg-fulltime/c/new
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