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Word jij blij van schoonmaken en zorg jij er graag voor dat alles er netjes uit ziet? Werk je secuur, ben je hulpvaardig en
heb jij oog voor detail? Dan ben je van harte welkom om ons team als facilitair medewerker te versterken!

Facilitair medewerker

Parttime
Waar kom je te werken?
Woonzorgcentrum Dunninghe is een locatie aan de rand van het centrum in een natuurlijke omgeving in het dorp De Wijk.
Hier wonen mensen in zorg- en aanleunwoningen. Dunninghe is gebouwd in een vriendelijke en toegankelijke stijl en
kenmerkt zich vanwege haar gastvrijheid, kleinschaligheid en een gemoedelijke sfeer. Het Dunninghe team bestaat uit
zorgteams (WLZ zorg en thuiszorg in onze aanleunwoningen), welzijn met dagopvang en facilitaire teams (restaurant en
huishouding).

Wat ga je precies doen?

Jij bent diegene die de schoonmaakwerkzaamheden en werkzaamheden van algemene aard verricht. Je maakt de
appartementen van de bewoners schoon, zorgt ervoor dat de algemene ruimten schoon en netjes zijn, verzamelt het afval
en doet overige veelvoorkomende schoonmaakwerkzaamheden. Jouw werkdagen zijn maandag, dinsdag en donderdag.

Wat vragen we van je?
e Je beschikt over minimaal vmbo werk- en denkniveau;
e Je beschikt over praktische ervaring op het gebied van schoonmaken;
e Je kunt goed zelfstandig werken, maar zeker ook in teamverband;
e Je beschikt over goede sociale vaardigheden en communiceert prettig;
e Je bent hulpvaardig, ordelijk en nauwkeurig;
e Je ziet wat nodig is en kunt makkelijk schakelen als de situatie daar om vraagt.

Wat bieden we je?
Een fantastische baan waarin je al je ambities kunt verwezenlijken en je veel ruimte hebt voor persoonlijke ontwikkeling.
Je komt te werken in een sector en bij een organisatie die volop in ontwikkeling is en waar jij ertoe doet.

Het betreft een functie voor bepaalde tijd. De functie van Facilitair medewerker is ingedeeld in functiewaarderingsgroep
FWG 15 van de cao VVT. De overige arbeidsvoorwaarden van Noorderboog zijn op de functie van toepassing. Wij hebben
daarnaast een pakket van secundaire arbeidsvoorwaarden zoals o.a. korting op je aanvullende zorgverzekering en
sportschoolabonnement of deelname aan het fietsplan.

Meer weten?

Wil je aanvullende informatie over de vacature en de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Anja Huzen,
Leidinggevende Zorg- en Dienstverlening, op telefoonnummer 06 - 53 52 12 49.

Tijd voor een kennismaking?

Stuur dan je sollicitatie, voorzien van motivatie en cv naar ons toe via de sollicitatiebutton op deze pagina. Vergeet niet

het privacy reglement te accepteren.

Een belangrijke voorwaarde om bij ons in dienst te komen, is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Ook het inwinnen
van referenties behoort tot de aanstellingsprocedure.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geplaatst. Bij gelijke geschiktheid heeft de interne kandidaat voorrang.

Bij voldoende sollicitaties bestaat de kans dat de vacature eerder dan einddatum van de website wordt gehaald.




