SIEMENS

Middelbaar Veiligheidskundige in projecten

Functieomschrijving

Veilig werken binnen projecten is prioriteit 1. Als MVK voor EHS in (inter)nationale projecten stuur je de Zero Harm Cultuur aan binnen onze projecten.
Klinkt best uitdagend en dat is het ook! De uitdaging zit met name in het internationale aspect (bij onze eigen projecten en in contact met buitenlandse
leveranciers), on- en offshore en het beoordelen van risicovolle situaties.

Wat houdt de functie in?

De Project Manager is verantwoordelijk voor het veiligheidsplan binnen een project, maar jouw inbreng en ervaring is van grote waarde. Je hebt
ervaring in projecten en bent thuis in het reilen en zeilen op de bouwplaats. Je bent in staat om mensen te overtuigen en je kunt vanuit je kennis en
kunde met praktisch uitvoerbare oplossingen komen. De focus ligt voor 95% op de veiligheid binnen projecten, maar ook de Environment & Health
aspecten binnen een project vallen binnen jouw scope. Naast veel interne contacten werk je nauw samen met de veiligheidskundige van onze klanten
én leveranciers.

Om een idee te krijgen van onze projecten, klik dan op ElectricityMatters. Meer concreet zijn dit de taken van de MVK voor EHS binnen projecten:
. Identificeert EHS-gerelateerde wettelijke eisen, regels & voorschriften en EHS-aspecten. Waarbij EHS regelgeving in andere landen ook
beoordeeld moet worden.
Voert risicoanalyses uit en stelt mitigerende maatregelen vast.
Levert input voor tender/bid fase.
Ondersteunt de project manager bij het maken van het EHS-plan en het concept voor calamiteitenbeheer.
Zorgt ervoor dat het EHS-plan bekend is bij en uitgevoerd wordt door alle relevante stakeholders.
Ondersteunt de PM om ervoor te zorgen dat er EHS-gerelateerde vergunningen beschikbaar zijn.
Implementeert een opleidingsconcept.
Voert regelmatig inspecties uit in de fabriek of op de bouwplaats en evalueert (onder)aannemers, verstrekt en analyseert regelmatig
EHS-rapporten.
. Zorgt ervoor dat alle incidenten worden onderzocht en geregistreerd en dat passende maatregelen worden gedefinieerd,
geimplementeerd en gemonitord.
. Escaleert in geval van niet-naleving.
. Bevordert het delen van ‘best practice’ en documenteert geleerde lessen intern en extern.

In deze veelzijdige rol ben je onderdeel van het EHS team van Siemens Nederland en werk je nauw samen met projectmanagers uit de hele
Electrification & Automation organisatie. Zo heb je dagelijks contact met Marianne voor EHS begeleiding en met Liesbeth en Maurice, managers Project
Management voor de Nederlandse en Internationale markt.

Waarom kiezen voor Siemens?

Werken bij Siemens is echt boeiend. Niet alleen om de impact die je kunt maken, maar ook omwille van de voordelen die we bieden om je werk en
leven aangenamer te maken. We bieden je een job bij een stabiele, internationale onderneming met een sterk merk. Je maakt deel uit van een afdeling
die projecten realiseert vanaf de ontwerpfase tot en met de oplevering en service.

Jouw achtergrond

e Je bentin staat om onveilige arbeidsomstandigheden professioneel aan te pakken, op alle niveaus van de organisatie.

. Een mbo 4 diploma en een diploma MVK, plus minimaal vijf jaar ervaring als MVK in projecten in een vergelijkbare branche
(elektrotechnisch, infrastructureel, energietechniek en/of bouw).

e Je hebt geen hiérarchie nodig om mensen te overtuigen, sterk in communicatie en documenteren.

. Kennis van de Nederlandse wet- en regelgeving, alsmede de praktijk op het gebied van veiligheid en gezondheid in de Nederlandse
context. Gecertificeerd op verschillende gebieden zoals VCA, ATEX en NEN 3140.

. Vloeiend spreken en schrijven van de Nederlandse en Engelse taal.

e  Je bent bereid om te reizen (+ 10%).

Ons aanbod
Wij bieden een vaste baan in een professionele werkomgeving met veel ruimte jezelf te ontwikkelen. Aan persoonlijke groei door ervaring en opleiding
wordt door ons veel waarde gehecht en gestimuleerd. Verder:
. Mogelijkheid je werk in te delen zoals jou dit past (flexibele werktijden en -plekken, parttime contract -minimaal 32 uur- mogelijk). Wij
werken volgens het Nieuwe Werken Model (afwisselend thuis, op de werkplaats en op kantoor).
. Een uitstekend salaris op basis van jouw ervaring, kennis en/of opleiding met een 13e maand.
. Een dynamische functie met enthousiaste collega’s met hart voor hun werk.
. De mogelijkheid om snel collega’s leren kennen via een buddy-programma en deelname aan ons aandelenprogramma.
. Een goede pensioensregeling en een jaarlijks Health budget van €150,- in te zetten voor persoonlijke gezondheidsdoelen, zoals
bewegen, voeding en ontspanning.
. 27 verlofdagen en 13 ADV dagen per jaar.

Bij Siemens is diversiteit belangrijk en geloven we dat dit zorgt voor prettige werksfeer en meer succes. ledereen is welkom en we zorgen graag voor
gelijkwaardige kansen.

Zie jij jezelf leren, groeien en slagen bij Siemens? Zo ja, dan willen we je graag ontmoeten!
Als je vragen hebt, bel dan met Marianne van Ruyven, P&O op tel. 06 10 20 43 60.

Solliciteren kan via de website: siemens.nl/werken, vacature nummer 314590.
Screening en een online assessment maken deel uit van de sollicitatieprocedure.



https://new.siemens.com/nl/nl/bedrijf/stories/electricitymatters/alle-artikelen.html

