Leyden Academy

ON VITALITY AND AGEING

Leyden Academy on Vitality and Ageing is een kennisinstituut dat eind 2008 is opgericht met als missie de kwaliteit van leven
van ouderen te verbeteren. Om dit te realiseren bieden we opleidingen, doen we onderzoek en initiéren we ontwikkelingen op
het gebied van vitaliteit en veroudering. Leyden Academy richt zich niet alleen op het uitvoeren van onderzoek, maar wil juist
kennis en inzichten assimileren, kritisch evalueren en via onderwijsproducten, consultatie en publieke functie communiceren.

‘Verbonden’ is een van de speerpunten van Leyden Academy. Onderdeel van dit speerpunt is de sociaal-maatschappelijke
positie en betrokkenheid van ouderen. Betrokkenheid van ouderen gedurende het gehele proces, van ontwikkeling tot
uitvoering, staat centraal in dit speerpunt en is een kernwaarde van Leyden Academy.

De functie

Jaarlijks ontvangt Leyden Academy een gift van het Jo Visser fonds waaruit verschillende projecten worden ontwikkeld en
uitgevoerd omtrent de beeldvorming van ouderen, intergenerationele ontmoetingen en onderwijsvernieuwing in de zorg. Als
(junior) onderzoeker voer je deze projecten uit, je evalueert ze en waar van toepassing voer je het onderzoek naar de
uitkomsten van deze projecten uit. Dit laatste gebeurt veelal aan de hand van kwalitatieve methoden, maar er kunnen ook
kwantitatieve methoden nodig zijn. Hierbij werk je nauw samen met de betrokken partners, de collega’s bij Leyden Academy en
het Jo Visser fonds.

Voor dit project zijn wij vanaf 1 mei 2021 voor 0,5 FTE/20 uur per week op zoek naar een:

Jouw taken bestaan uit:

e  Opzetten, mede-vormgeven en mede-codrdineren van de projecten;

e  Contact houden met de betrokkenen;

e Organisatie en uitvoering van het onderzoek;

o Data generatie middels interviews en eventueel aanvullende methoden;
e Bijdragen aan data-analyse en disseminatie van de bevindingen.

Jouw profiel:

e Je hebt een vooropleiding in de gezondheids- c.q. sociale wetenschappen of aanverwante disciplines en ervaring
met kwalitatieve methoden van onderzoek;

o Je bent een betrokken, nieuwsgierige en goed georganiseerde onderzoeker die niet bang is om zelf initiatief te
nemen en de waarde ziet van toepassing in de praktijk;

e Je hebt een brede interesse en bent een organisatietalent, waardoor je bij verschillende projecten tegelijkertijd
betrokken kunt zijn.

e  Goede schrijfvaardigheid, zowel in Nederlands als Engels.

Wij bieden:

e een maatschappelijk relevant project met hoge actualiteitswaarde en impact;

o afwisselend werk waarin mensen, relaties en ervaringen centraal staan;

e een onderzoekersplaats voor minimaal 1 jaar. Bij geschikt functioneren en uitbreiding van projectgelden bestaat de
mogelijkheid tot verlenging en/of uitbreiding van uren;

e een salaris in schaal 10 uit de CAO UMC's (trede is afhankelijk van eventuele ervaring). Het salaris is exclusief
vakantiegeld (8%) en een eindejaarsuitkering (8,3%);

e een standplaats in het Poortgebouw te Leiden, direct naast het centraal station, waar je in een enthousiast team
van collega’s komt.

Voor inhoudelijke vragen kun je terecht bij lindenberg@leydenacademy.nl. Ben je geinteresseerd? Stuur dan je sollicitatiebrief
met CV naar info@leydenacademy.nl, Leyden Academy on Vitality and Ageing, t.a.v. dr. J. Lindenberg.
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