
Inovum is een zorgorganisatie in Hilversum en Wijdemeren en levert specialistische zorg vanuit drie 
verpleeghuizen, een behandel- en adviescentrum en een thuiszorgtak.Inovum onderscheidt zich,  
zoals de naam al zegt, door vooruit te streven, zichzelf steeds te verbeteren en aan te passen.  

 
De organisatie kenmerkt zich door korte lijnen en diversiteit in dienstverlening. Inovum heeft ca. 600 medewerkers en 200 vrijwilligers die 
nauw samenwerken in informele sfeer 
 
Ben jij een stabiele factor binnen een team? Pak jij graag uitdagingen in de zorg aan? Denk je vaak dit kan beter? Vind je het leuk om je 
collega’s enthousiast te coachen? Dan zoeken wij jou! Wij zoeken voor ons dynamische verpleeghuis De Beukenhof in Loosdrecht een: 
 

Senior Verpleegkundige | 24-30 uur per week 
 
Wat ga je doen? 
De Beukenhof is gevestigd in Loosdrecht en bestaat uit 13 woongroepen met 6 verschillende specialismen. De Beukenhof telt totaal ongeveer 
140 bewoners. 
 
Als senior verpleegkundige voel jij je thuis in een verpleeghuis waar kernwaarden als samen, liefdevol en eigen regie belangrijk zijn. In een 
team van vier senior verpleegkundigen ben je een spil in de zorg en op de afdelingen. Je bent de rechterhand van de zorgmanager en de steun 
en toeverlaat van de collega’s in de zorg.  
 
Het speerpunt in deze functie is samen werken. Dit doe je met je eigen teams, de andere senior verpleegkundige en andere disciplines. Als 
senior verpleegkundige werk je samen met verschillende teams aan het verbeteren van kwaliteit en veiligheid en het bewaken/sturen op de 
PDCA-cyclus. Je bent onderdeel van de verpleegkundige dienst die maandag t/m vrijdag bereikbaar is binnen kantoortijden voor de gehele 
Beukenhof, daar buiten vangt de verpleegkundige pool dit op. Deze werkzaamheden verdeel je wekelijks met je verpleegkundige collega’s. 
Vaste afdelingen worden bepaald in overleg met  collega senior verpleegkundigen, bij afwezigheid neem je elkaar waar. 
 
Wat zijn jouw voornaamste verantwoordelijkheden? 

• Het uitvoeren van ADL-activiteiten 

• Meekijken bij het verzorgen/verplegen van complexere bewoners, zoals palliatieve zorg, multi problematiek of 
gedragsproblemen 

• Het opstellen van (complexe) verpleegkundige diagnoses, waar nodig in overleg met verzorgenden, verpleegkundigen, specialist 
ouderengeneeskunde of andere disciplines 

• Coachen en begeleiden van collega’s, leerlingen en stagiaires 

• Leveren van bijdrages aan het beleid door werkafspraken en werkmethodes mee te ontwikkelen 

• Het leveren van een bijdrage aan de deskundigheidsbevordering door o.a. casuïstiek besprekingen 

• Frequent inhoudelijk contact met verantwoordelijke verzorgenden, relaties van cliënten en relevante in- en externe 
zorgdisciplines, met name met de specialist ouderengeneeskunde, overige behandelaars en andere disciplines buiten de zorg 

• Je blijft op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen in het vakgebied 
 
Wat breng je mee? 

• Een diploma MBO/HBO-verpleegkunde 

• Bereidheid te investeren in gerichte scholing 

• Minimaal 3 jaar intramurale werkervaring in een verpleeghuissetting 

• Ruime kennis en ervaring van tenminste twee verschillende doelgroepen 

• Je bent flexibel, servicegericht en gewend te opereren in het netwerk van zorgaanbieders binnen de gehele keten 

• Bevoegd en bekwaam in het uitoefenen van (complexe) voorbehouden en verpleegtechnische handelingen 

• Overstijgend verpleegkundig denken en klinische redeneren 

• Sterke coachende vaardigheden, je bent daadkrachtig, energiek en klantgericht 
 
Wat bieden wij jou? 

• Een salaris conform de CAO VVT-FWG 50. Inschaling is afhankelijk van opleiding, leeftijd en ervaring 

• Een arbeidsovereenkomst waarbij de contractvorm besproken kan worden 

• 8 % vakantietoeslag  en een eindejaarsuitkering van 8,33% 

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een pensioensregeling, korting bij zorgverzekeraar IZZ en bedrijfsfitness 

• Doorgroeimogelijkheden en aandacht voor opleiding en (persoonlijke) ontwikkeling 

• Een dynamische werkplek bij een organisatie met een breed pallet aan diensten en korte lijnen in een prachtige, groene, 
waterrijke omgeving 

• Interessante secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een pensioenregeling, fietspan regeling , bedrijfsfitness en fiscale uitruil 
reiskosten 

 
Meer weten? 
Voor inhoudelijke vragen en informatie over de functie kun je terecht bij Marloes van den Braak (zorgmanager) via 035 – 588 83 63 of 
Monique Esko (zorgmanager) via 035 – 588 85 05. 
 
Voor vragen over de procedure of mogelijkheden binnen Inovum kun je terecht bij de afdeling recruitment via, 035 – 588 84 32. 
 
Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze pagina 
De vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur uit naar een interne kandidaat 

https://www.debanensite.nl/vacatures/inovum-locatie-beukenhof/38237/

